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LEI
N®177/2009

AUTORIZA A TABELA SALARIAL
CONSTANTLE DO ANEXO I DA LEI N° 038 DE
07 DE ABRIL DE 1999, DEFINE O PISO
SALARIAL DO MAGISTERIO, CONCLEDE
GRATIFICACAO DE COMPLEMENTACAO AO
PISO SALARIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.



ADMINISTRAGAO
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Lei n° 177/2009

Altera a Tabela Salarial constante do Ane-
xo | da Lei N°. 038 de 7 de abril de 1999,
define o Piso Salarial do Magistério, con-
cede Gratificagdo de Complementagdo ao
Piso Salarial e da outras providéncias.

Luis Eduardo Viana Vieira, Prefeito Municipal de Guarami-
ranga, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais; faz
saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e pro-
mulga a seguinte lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Tabela Salarial constante do A-

nexo | da Lei N° 038 de 7 de abril de 1999, e concede Gratifi-
cacao de Complementacao ao Piso Salarial.
- Art. 2°. Fica estabelecido em R$ 544,00 (quinhentos e
quarenta e quatro reais) o Piso Salarial dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Guaramiranga para uma jornada
de 25 horas semanais.

Art. 3°. Ficam criadas Gratificagées de Complementacao
ao Piso Salarial (GCPS) para os profissionais do qua'dro efeti-

vo do magistério, para uma jornada de 25 horas semanais,

conforme tabela abaixo:
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Vencimento | GCPS PISO
Base Atual (R$)| (R$) |SALARIAL
366,95 177,05| 544,00
385,33 168,67 | 544,00
394 .46 149,54 | 544,00
414 46 129,54 | 544,00
432,33 111,67 | 544,00
450,34 93,66 544 00
477,00 67,00 544 00
512,94 31,06 544 00

Paragrafo unico. A gratificacao definida no “caput” sera

retroativa a janeiro de 2009 e tera vigéncia de 3 (trés) meses.

Art. 4°. A partir de primeiro de abril de 2009, e até que se
reformule o atual Plano de Carreira e Remuneracdo do Magis-
tério, o vencimento base dos profissionais do magistério de
Guaramiranga efetivos, para uma jornada de 25 horas sema-
nais, passa a vigorar conforme discriminado a seguir:

1. Professor de Educacado Basica — 3° e 4° Pedagogi-

(oo JUUURR TP R$ 544,00
2. Professor de Educacao Basica — Licenciatura Ple-
o F= S SRURORPON R$ 650,33

3. Professor de Educ. Basica — Lic. Plena com Pos-
Graduacga@o .......oooeieei e R$ 650,33
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§ 1°. Fica criada uma Gratificagdo de Incentivo Profissio-
nal, num percentual de 10% sobre o vencimento base da Li-
cenciatura Plena, para o Professor Graduado ao concluir o
curso de especializagéo.

§ 2° Quanto aos professores ndo efetivos, as mesmas
condi¢Ges do “caput’ deste artigo serdo implementadas a par-
tir de 1° de maio.

Art. 5°. Consta do ANEXO UNICO desta Lei Municipal o
competente estudo de impacto orgcamentério-financeiro, nos
moldes do que estabelece a Lei Complementar n® 101/00 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

Art. 6°. Revogam-se as disposicdes em contrario, en-

trando esta Lei em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Guaramiranga, aos 2 de junho de
2009, 51° ano da emancipagao politica de Guaramiranga.

Secretario de Administragao e Financas



