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O ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRANGA

LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 5 JUNHO DE 1997.

REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GUARAMIRANGA

Institui 0 regime juridico Unico para os servidores publicos
da administracdo direta, das autarquias e das fundagcdes publicas
do Municipio de Guaramiranga e adotar outras Providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAMIRANGA

Faco saber que a Camara Municipal de Guaramiranga
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido, nos termos do art. 39, caput, da Constituicdo
Federal e art. 111, da Lei Organica do Municipio, para os servidores
da administracdo publica municipal direta das autarquias e das
fundacgdes publicas de direito publico administrativo. Regulado por
esta Lei.

Art. 2°- Considera-se servidor municipal, para os efeitos desta Lei, a
pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
eletivo, de carreira ou isolado, ou de provimento em comissao, que
perceba remuneracdo dos cofres publicos e cujas atribuicfes
correspondam a atividade caracteristicamente como da
administracao publica municipal.

Art. 3° - Cargo Publico é o lugar, criado por lei, caracterizado por
determinado conjunto de atribuicbes e responsabilidades de



natureza permanente, com denominacéo propria, niumero certo, e
vencimentos pagos pelo erario municipal, para provimento em
carater efetivo ou em comisséo.

Art. 4° - Os servidores municipais, alcancados por esta Lei, seréo
integrados em plano de carreira, na forma da lei especifica, e
distribuidos em quadro de cargos efetivos e comissionados.

Art. 5° - E vedada a prestacdo de servicos gratuitos, exceto nos
casos previstos em lei, que considerar-se-a0 servicos relevantes ao
Municipio.

TITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - Os cargos dispdbem-se em padrbes horizontais e classes
verticais, formados por categorias funcionais de cada grupo, nos
niveis basicos, médios e superior, a serem providos de acordo com
a lei.

Paragrafo Unico. Os cargos, padrbes, classes categorias
funcionais, grupos ocupacionais e referencias integrardo o plano
municipal de cargo e carreira.

Art. 7° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do
Chefe do Poder Executivo ou do Presidente da Camara Municipal,
conforme o0 caso, no ambito de atribuicbes da autoridade
competente de cada Poder.

Paragrafo dnico. O Prefeito podera delegar atribuicbes aos
dirigentes de autarquias e fundacdes publicas municipais, para
efetuar o provimento dos cargos de suas respectivas estruturas.

Art. 8° - S&0 requisites basicos para investidura em cargo publico
municipal:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lIl - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.



8 1°- A natureza do cargo, suas atribuicbes e as condicdes do
servico podem justificar a exigéncia de outros requisites,
estabelecidos em lei.

8 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas o di-
reito de se Inscrever em concurso publico para provimento de car-
go, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadoras; para tais pessoas serao reservadas 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

8§ 3° - Os cargos de provimento em comissao e funcbes de
confianca séo de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 9° - Alinvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 10 - S&o formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;

Il - promocao;

lIl - ascenséo;

IV - readaptacao;

V - reversao;

VI - aproveitamento;

VIl - reintegracao;

VIII - reconducéo.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O concurso publico é o processo de recrutamento e
selecdo, de natureza competitiva, classificatoria e eliminatoria,
aberto ao publico em geral, atendidos os requisitos de inscricdo
estabelecidos em edital.

Art. 12 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos,
compreendendo uma ou mais etapas, conforme dispuser o seu
regulamento.

Art. 13 - O concurso publico teré eficacia, para fins de nomeacéao,
de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma unica vez, por
igual periodo.

8 1° - O prazo de validade do concurso as condicbes de sua
realizacdo, os critérios de classificacdo e o procedimento recursal
cabivel serdo fixados em edital, que serd dado publicidade,
mediante afixacdo na sede da Prefeitura e da Camara Municipal, e
em demais locais de amplo acesso publico do Municipio.



8 2° - Nao se abrird novo concurso para determinada categoria
funcional enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade n&o expirado.

CAPITULO I
DA NOMEACAO

Art. 14 - A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou
isolado;

Il - em comisséao, inclusive na condicdo de interino, para cargo de
confianca, declarados em lei, de livre nomeacé&o e exoneracgao.

Art. 15 - A nomeacéao para cargo de provimento efetivo depende de
prévia aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulo,
observada a ordem de classificacao e prazo de sua validade.
Paragrafo Unico. Os demais requisitos para 0 ingresso e o
desenvolvimento do servidor a carreira, mediante promoc¢ao, serao
estabelecido pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na Administracdo Publica municipal e seus regulamentos.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 16 - Posse é a investidura no cargo, com aceitacdo expressa
das atribuicbes, condicdes e responsabilidade a ele inerentes,
formalizada mediante assinatura do respectivo termo, pela
autoridade competente e pelo empossado.

8 1°- A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, improrrogaveis,
contados da publicacédo do ato de nomeacao.

§ 2° - A posse podera dar- se mediante procuracédo especifica;

8§ 3° - Em se tratando de servidor em licencia, ou afastado por
gualguer outro motivo legal, o prazo sera contado do termino do
afastamento.

8 4° - SO haverd posse nos casos de provimento do cargo por
nomeacao e ascensao.

8 5° - No ato da posse, o0 servidor apresentara, obrigatoriamente,
declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo pudblica, além dos elementos necessarios ao seu
assentamento individual.



8 6° - Seréa tornado sem efeito 0 ato de provimento, se a posse
ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 17 - A posse em cargo publico de provimento efetivo dependera
de prévia inspecdo, feita por junta médica municipal, devidamente
credenciada.

Paragrafo Unico. SO podera tomar posse aquele que for julgado
apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO
SECAO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo.
§ 1° - E de 15 (quinze) dias, improrrogaveis, o prazo para o servidor
entrar em exercicio, contados da data da posse.

8§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

8 3° - A autoridade competente do O6rgdo ou entidade para
designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 19 - O inicio, a suspensédo, a interrupcdo e o0 reinicio do
exercicio serao registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 20 - O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado
ou cedido, que deva ter exercicio em outra localidade, tera 10 (dez)
dias de prazo para entrar em exercicio, incluido neste prazo, o
tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado
legalmente o prazo a que se refere este artigo, sera contado a partir
do termino do afastamento.

Art. 21 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a
uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais, salvo quando a lei estabelecer duracédo diversa.
Paragrafo unico. Aléem do cumprimento do estabelecimento neste
artigo, o exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante
integral dedicacdo ao servico, podendo o servidor ser convocado,
sempre que houver interesse da administracao.



SECAOIl
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatorio, por periodo
de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade para o
desempenho do cargo serdao avaliadas, semestralmente, por
critérios  proprios, fixados em regulamento, observados
especialmente os seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

[l - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - relacionamento;

VIl - desepenho profissional;

VIIl - capacidade de iniciativa;

IX - idoneidade moral.

Redacao dada pela Lei Complementar n° 06/2010, 29 de no-
vembro de 2010.

Art. 23 - Ato do chefe do poder executivo aprovara o regulamento
para processamento da avaliacdo de desempenho durante o
estagio probatorio.

8 1° - A apuracao dos requisitos exigidos no estagio probatério
devera processar- se, de modo que a exoneracdo do servidor
estagiario, possa ser feita antes de findar o periodo do estagio.

§ 2° - Orgdo de pessoal diligenciara junto as chefias que
supervisionam servidor em estagio probatorio, de forma a evitar que
se dé por mero transcurso de prazo.

8 3° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera
exonerado, ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no artigo 33, desta Lei.

Redacao dada pela Lei Complementar n° 06/2010, de 29 de no-
vembro de 2010.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 24 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servico
publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.



Redacao dada pela Lei Complementar n° 06/2010, de 29 de no-
vembro de 2010.

Art. 25 - O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administra-
tivo disciplinar, no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO VI
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 26 - O desenvolvimento do servidor municipal, na carreira,
ocorrera mediante ascenséao funcional, em suas modalidades:

| - progresséao;

Il - promocéo;

lll - readaptacéao.

SECAO |
DA PROGRESSAO

Art. 27 - Progressao € a passagem do servidor de uma referéncia
para a seguinte, dentro da mesma classe, obedecidos os critérios
de merecimento ou Antiglidade.

SECAO Il _
DA PROMOGAO

Art. 28 - Promocéao é a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente superior, dentro da mesma carreira, obedecidos os
critérios de merecimento ou Antigliidade.

SECAO Il
DA READAPTACAO

Art. 29 - Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades, compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecédo médica.

8 1° - Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o readaptando sera
aposentado.

8 2° - A readaptacdo serd efetivada em cargos de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de



cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

CAPITULO VIl
DA REVERSAO

Art. 30 - Reversdo é o0 reingresso, a atividade, do servidor
aposentado por invalidez no servico publico municipal, quando, por
junta médica credenciada, forem declarados insubsistentes o0s
motivos da aposentadoria.

Art. 31 - Areversao far-se-4, a pedido do servidor, no mesmo cargo.
Paragrafo uUnico. Encontrando se provido o cargo, o servidor

exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

Art. 32 - Nao poderé reverter, 0 aposentado que ja tiver completado
70 (setenta) anos de idade.

CAPITULO IX_
DA RECONDUCAO

Art. 33 - Reconducado € o retorno do servidor estavel ao Cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo:

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro de atribuicbes e vencimentos
compativeis, ou posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO X _
DA REINTEGRAGAO

Art. 34 - A reintegragdo e a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisédo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

8 1° - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade remunerada, até adequado aproveitamento em outro
cargo.



8 2° - Encontrando- se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacéo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

8 3° - Comprovada a ma fé, por parte de quem deu causa a
demissao invalida, responderd este pelos prejuizos causados ao
servidor, civil, penal e administrativamente.

CAPITULO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 35 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, 0
servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, ate seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

| - a extingdo do cargo far- se- & obrigatoriamente, por lei;

Il - a declaracdo de desnecessidade sera feita por ato do Prefeito
Municipal ou da Mesa da Camara.

Art. 36 - O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-
se- a mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicbes
e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 37 - O aproveitamento do servidor que se encontra em
disponibilidade ha mais de 1 (um) ano, dependera de prévia
comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica
oficial.

8 1° - Se julgado apto. o servidor assumira o exercicio do cargo no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
aproveitamento.

8 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 38 - O 6rgao encarregado do servico de pessoal do Poder
Executivo Municipal, das autarquias e fundacdes publicas
determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades
publicas municipais.

Art. 39 - Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cessada a
disponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.



TITULO Il
DA VACANCIA, SUBSTITUICAO E REMOCAO
CAPITULO |
DA VACANCIA

Art. 40 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demisséo;

lIl - promocéo;

IV - ascensao funcional;

V - readaptacao;

VI - aposentadoria;

VIl - falecimento.

Art. 41 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do
servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

a) Quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
b) Quando, tendo tornado posse, o0 servidor ndo entrar em exercicio
no prazo estabelecido nesta Lei.

Art. 42 - Exoneracao de cargo em comissao ou funcao de confianca
dar-se-&:

| - ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 43 - A vaga ocorrera na data da vigéncia do ato administrativo
gue Ihe der causa ou da morte do ocupante do cargo.

CAPITULO Il _
DA SUBSTITUICAO

Art. 44 - Os servidores investidos em cargo de provimento em
concurso ou funcdo de confianca terdo substitutos indicados no
regimento interno ou no coso de omissao, previamente designados
pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumira, automaticamente, e cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou funcéo
de direcao ou chefia nos afastamentos ou impedimentos legais ou
regulamentares do titular.

8§ 2° - O substituto fora jus a gratificacdo pelo exercicio do cargo ou
funcdo de direcdo ou chefia, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a 30 (trinta) dias



consecutivos, para na proporcdo dos dias de efetiva substituicéo,
gue excederem o referido periodo.

CAPITULO Il
DA REMOGAO

Art. 45 - Remocédo é o deslocamento do servido, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca da sede.
Paragrafo Unico. Dar-se a remocdo, a pedido, para outra
localidade, independentemente do interesse da administracédo para
acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor, deslocado
no interesse da administracéo, ou por motivo de saude do servidor,
cbnjuge, companheiro ou dependente, que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovacao por junta medica oficial.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 46 - Vencimento e a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo dnico. Nenhum servidor percebera, a titulo de
vencimento, importancia inferior ao salario minimo, admitida a
remuneracao proporcional a carga horéaria efetivamente cumprida.

Art. 47 - Remuneragao e o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em lei.

Art. 48 - E assegurada isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicbes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local
de trabalho.

Art. 49 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo
de remuneracdo, importancia superior a soma dos valores
percebidos como remuneracdo, em espécie, pelo Prefeito
municipal.

Art. 50 - O servidor perdera:



| - a remuneracdo do dia em que faltar ao Servico, sem motivo
justificado;

Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessfes previstas nesta
Lei, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensacao do
horario, até o0 més subseqiente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata;

lll - a cada falta injustificada, o servidor tera diminuido em sua
remuneracdo, além do desconto do dia faltoso, o do repouso
remunerado da respectiva semana.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito
ou de forgca maior poderdo ser compensadas a critério da chefia
imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 51 - Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizacéo do servidor, podera haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério
da administragcao e com reposi¢cao de custos, na forma definida em
regulamento.

Art. 52 - Reposicles e indenizacbes a Fazenda Publica Municipal
serao previamente comunicados ao servidor e descontadas em
parcelas mensais, em valores atualizados.

8 1° - Aindenizacéo sera feita em parcelas, cujo valor ndo exceda
10% (dez por cento) da remuneracéo ou provento.

8 2° - A reposicao sera feita em parcelas, cujo ndo exceda 25%
(vinte e cinco por cento) da remuneracao ou provento.

8 3° - A reposicdo sera feita cm uma Unica parcela, quando
constatado pagamento indevido o0 més anterior ao do
processamento da folha.

8 4° - O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade
cassado, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposicdo seja
superior a 5 (cinco) vezes o valor de sua remuneracao, tera o prazo
de sessenta dias para quitar o débito.

8 5° - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sota
inscricdo em divida ativa.

8 6° - Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisao
liminar, de qualquer medida de carater antecipatério ou de
sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificacdo para fazé- lo,
sob pena de inscricdo em divida ativa.



Art. 53 - O vencimento, a remuneracdo, 0 provento ou qualquer
vantagem pecuniario atribuida ao servidor, ndo sofrera descontos
além dos previstos, expressamente, em lei, nem sera objeto do
arresto, sequestro ou penhora, salvo em se tratando de:

| - prestacao de alimentos, determinada judicialmente ou acordada.
Il - reposic&o ou indenizacdo devida a Fazenda Publica Municipal.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 54 - Alem do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizacgdes;

Il - gratificactes;

lIl - adicionais,

8 1°- As indenizacbes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento, para qualquer efeito.

§ 2°- As gratificagOes e 0s adicionais incorporam-se ao vencimento
ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 55 - As vantagens pecuniarias ndo serdao computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO|
DAS INDENIZAGCOES

Art. 56 - Constituem indenizacdes ao servidor:
| - ajuda de custo:
Il - diarias.

Art. 57 - Os valores das indenizagOes, assim como as condi¢cdes
para a sua concessao serao, estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 58 - A ajuda de custo destina- se a compensar as despesas de
instalacdo do servidor que, no interesse do servico, passar a ter
exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater
permanente.



Paragrafo unico. Correm por conta da administracdo, as despesas
de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo
passagem, bagagem.

Art. 59 - A ajuda de custo equivalera a duas vezes a remuneracao
do servidor.

SUBSECAO |l
DAS DIARIAS

Art. 60 - O servidor que, a servico se afastar do Municipio, em
carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio
nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de
hospedagem, alimentacdo e locomocé&o, cujo valor sera fixado por
ato do Prefeito ou do Presidente da Camara, para os servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo, respectivamente.

Paragrafo unico. A diaria sera concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade, quando o deslocamento n&o exigir
pernoite fora do Municipio.

Art. 61 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar do
Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las,
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio,
em prazo menor do que o0 previsto para 0 seu afastamento,
restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo de 5 (cinco)
dias.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 62 - Aléem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
serdao deferidas aos servidores as seguintes retribuicdes,
gratificacOes e adicionais:

| - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento;

Il - décimo terceiro vencimento;

lIl - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

V - adicional pela prestacado de servico extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias.



SUBSECAO | )
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO
DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 63 - Ao servidor investido em funcdo de direcao, chefia ou
assessoramento € devida uma gratificacéo pelo seu exercicio.
Paragrafo unico. O valor da gratificacdo sera estabelecido em lei,
admitida sua estipulagcdo em percentual relativo ao vencimento.

) SUBSECAO II
DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 64 - O décimo terceiro vencimento corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 65 - O déecimo terceiro vencimento serd pago até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 66 - O servidor exonerado percebera seu décimo terceiro
vencimento, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada
sobre remuneracdo do més da exoneracéao.

Art. 67 - O décimo terceiro vencimento ndo sera considerado para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO IlI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 68 - O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 1%
(um por cento) por ano de servi¢co publico efetivo, incidente sobre o
vencimento base do servidor.

Paragrafo unico. O servidor fara jus ao adicional, a partir do més
subsequente aquele em que completar o anuénio.

Art. 69 - O limite do adicional a que se refere o caput deste artigo é
de 35% (trinta e cinco por cento).

Art. 70 - O anuénio incorpora- se a remuneracao do servidor, para
todos os efeitos, inclusive para aposentadoria e disponibilidade.



SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU
ATIVIDADES PENOSAS.

Art. 71 - S&o consideradas atividades ou operacOes insalubres
aguelas que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho,
exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposi¢cdo aos seus efeitos.

Art. 72 - A eliminacao ou a neutralizagao da insalubridade ocorrera:

| - com a adocdo de medidas que conservem o0 ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao
servidor, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites
de tolerancia.

Paragrafo UuUnico. A insalubridade e periculosidade seréao
comprovadas por meio de pericia médica.

Art. 73 - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima
dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho,
assegura a percepcao de adicional de insalubridade.

Paragrafo unico. O adicional a que se refere o caput deste artigo
se classifica segundo os graus maximos, médio e minimo com
valores de 10% (dez por cento) do vencimento-base do servidor,
respectivamente.

Art. 74 - Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o
contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condicoes
de risco acentuado.

Paragrafo Unico. O trabalho em condicbes de periculosidade
assegura ao servidor uma gratificacdo de 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento- base.

Art. 75 - Pela execucao de trabalho de natureza especial, com risco
de vida, sera concedido um adicional de 20% (vinte por cento),
calculado sobre o vencimento- base do servidor.

Art. 76 - O direito do servidor a gratificacdo de insalubridade,
periculosidade ou risco de vida, cessara com a eliminagao do risco
a sua saude ou integridade fisica.



Art. 77 - O servidor podera optar pelo adicional de insalubridade,
periculosidade ou risco de vida vedada a acumulacgao.

SUBSECAO V ,
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 78 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo
de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal
de trabalho, tendo como base de calculo, a remuneracdo do
servidor.

Art. 79 - O adicional de servico extraordinario nao podera
ultrapassar ao valor pago ao servidor como remuneracao.

Art. 80 - Somente sera permitido servigco extraordinario para atender
a situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo
de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Art. 81 - O trabalho noturno terd remuneragcao superior a do diurno
e, para esse efeito, sua remuneracdo terd um acréscimo de 10%
(dez por cento) sobre o vencimento-base.

8 1° - A hora cio trabalho noturno serd4 computada como de 52
(cingUenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 82 - Independentemente de solicitagcdo, sera pago ao servidor,
por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneracao do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer funcao de direcéo,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de
que trata este artigo.

CAPITULO Il
DAS FERIAS



Art. 83 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
gue podem ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos no
caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipéteses em que
haja legislacdo especifica.

8 1° - Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° - O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando- se o
disposto no § 1°, deste artigo.

Art. 84 - O servidor que opera diretamente ou indiretamente com
raios X ou substancia radioativas gozara 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida, em qualquer hipotese, a acumulacéo.

Art. 85 - As ferias somente poderao ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocéo interna, convocacgao para pari, servico
militar ou eleitoral ou por necessidade do servico, declarada pela
autoridade maxima do 6rgao ou entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado
de

8 2 - Considera- se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco)
horas do dia seguinte uma so vez.

Art. 86 - As férias serdo concedidas por ato do dirigente da unidade
administrativa, em um sO periodo, nos 12 (doze) meses
subsequentes a data cm que o servidor tiver adquirido o direito.
Paragrafo Uunico. Somente em casos excepcionais serao as férias
concedidas em 2 (dois) periodos, um dos quais ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias corridos.

Art. 87 - A concessao das férias serd participada, por escrito, ao
servidor, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias,
cabendo a este assinar a respectiva notificacao.

Art. 88 - A época da concessdo das férias sera a que melhor
consulte os interesses do servidor publico, obedecidas as
respectivas escalas, elaboradas, dentro do possivel, atendendo aos
interesses do servidor.

CAPITULO IV



DAS LICENGAS
SEGAO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 89 - Conceder- se- & ao servidor licenca:

| - para tratamento de saude;

Il - maternidade;

lIl - paternidade;

IV - para o servico militar obrigatério;

V - para atividade politicas;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para capacitacéo;

VIII - por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 90 - A licenca podera ser terminada ou prorrogada, de oficio ou
a pedido.

8 1° - Terminada a licenca, o servidor reassumira, imediatamente, o
exercicio.

§ 2° - O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado antes de
findas a licenca e, se indeferido contar- se- & como licenca, o
periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento
oficial do despacho.

8 3° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma
espécie, por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos
casos dos incisos, I, IV, VL.

Art. 91 - Alicenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados
do término da anterior, sera considerada como prorrogacao.
Paragrafo unico. Para efeito deste artigo, somente serdo levadas
em consideracdo as licencas da mesma espécie, com 0 mesmo
objetivo.

Art. 92 - As licencas serdo concedidas pelo prefeito ou presidente
da Camara Municipal, no ambito de competéncia de cada Poder.

SECAQ Il )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE



Art. 93 - A licenca para tratamento de saude sera de oficio ou a
pedido do servidor ou de seu legitimo representante, quando aquele
nao puder fazé-lo.

Paragrafo unico. O servidor licenciado para tratamento de saude,
ndo podera dedicar- se a qualquer atividade remunerada, sob pena
de ser cassada a licenca.

Art. 94 - A licenca para tratamento de saude depende de inspecéo
médica oficial devidamente credenciada pelo prefeito ou
representante da Camara, e tera a duracdo que for indicada no
respectivo laudo.

Paragrafo unico. O atestado ou laudo, passado por meédico ou
junta médica particular, s6 produzira efeito depois de homologado
pela junta, de que trata este artigo.

Art. 95 - Sera punido, disciplinarmente, com suspensao de 30
(trinta) dias, o servidor que recusar a submeter- se a exame médico,
cessando o efeito da penalidade, logo que se verifique 0 exame.

Art. 96 - Considerado apto em exame médico, o0 servidor
reassumird, sob pena de se apurarem como faltas injustificativas, os
dias de auséncia.

8 1° - No curso da licenca, poderd o servidor requerer exame
médico, caso se julgue em condi¢des de reassumir 0 exercicio.

8§ 2° - O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de
30 (trinta) dias de licenca para tratamento de saude, consecutivos
ou nao, para a concessao de nova licenca, independentemente do
prazo de sua duracao, sera submetido a inspec¢ao por junta médica
oficial.

Art. 97 - O servidor licenciado para tratamento de saude, percebera
a remuneracao integral de seu cargo.

SECAO Il
DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 98 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspecéo
meédica, licenca de 180 (cento e oitenta) dias, com vencimento inte-
gral. Redacdo dada pela Lei Complementar n° 07/2011, de 03 do
més de marco do ano de 2011.

SECAO IV
DA LICENCA PATERNIDADE



Art. 99 - Sera concedida licenca paternidade ao servidor que, por
ocasidao do nascimento de filho ou adocéo, apresentar registro civil
de nascimento da crianca ou prova de adocao.

Paragrafo Unico. A licenca paternidade € de 5 (cinco) dias corridos,
contados a partir do nascimento ou adogéo da crianga.

SECAO V ,
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 100 - Sera concedida licenca para o servidor que for convocado
para o servico militar, sem percepcao da remuneracao devida.

8 1° - Alicenca sera concedida a vista mediante documentos oficiais
que comprovem a incorporagao.

8 2° - Ao servidor desincorporado, conceder- se- a prazo, ndo ex-
cedente a 30 (trinta) dias, para que reassuma 0 exercicio, sem per-
da da remuneracao.

SECAO VI )
DA LICENCA PARA ATIVIDADES POLITICAS

Art. 101 - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas funcbes e que exerca cargo de direcao, chefia,
assessoramento, arrecadacéao ou fiscalizacéo, dele sera afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o 10 (décimo) dia seguinte ao do pleito.
Paragrafo unico. A partir do registro da candidatura e até o 10°
(décimo) dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenca,
assegurados os vencimentos do cargo efetivos, somente pelo peri-
odo de até 3 (trés) meses.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 102 - A critério da administracdo, podera ser concedida ao ser-
vidor estavel, ocupante de cargo efetivo, licenca para o trato de as-
suntos particulares, pelo prazo de até 3 (trés) anos consecutivos,
sem remuneracao, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

8 1° - Allicenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no enterres do servico.

8 2° - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois)
anos do término da anterior ou de sua prorrogacgao.



8 3° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da li-
cenca.

Art. 103 - A licenca sera negada, quando o afastamento do servidor
for inconveniente ao interesse publico.

SECAO VI )
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 104 - Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor po-
derd, no interesse da administracdo, afastar- se do cargo efetivo,
com a respectiva remuneracao por até 3 (trés) meses, para partici-
par de curso de capacitacéo profissional, reconhecida pela Adminis-
tracao Publica.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata o caput nao
sdo acumulaveis.

SECAO IX ,
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMI-
LIA

Art. 105 - Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de
doenca do conjugue ou companheiro, dos pais, dos filhos, do pa-
drasto ou madrasta, e enteado, mediante comprovacao por junta
médica oficial.

8 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder prestada, simultaneamente,
com o exercicio do cargo ou mediante compensam de horario, o
gue devera ser apurado através de acompanhamento social.

8 2° - A licenca somente sera concedida sem prejuizo de remune-
racdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante parecer de junta médica oficial e, exce-
dendo estes prazos, sem remuneracdo, por até 60 (sessenta) dias.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO |



DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU EN-
TIDADE

Art. 106 - O servidor podera ser cedido para o exercicio de cargo
em comissao ou funcdo de confiangca, em outros 6rgaos ou entida-
des dos poderes da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos
Municipios.

8 1° - Para os efeitos da aplicacao deste artigo, a cesséao funcional
nao trara 6nus para a origem.

8 2° - A cessao far-se-4 mediante portaria da autoridade competen-
te, que sera publicada na sede da Prefeitura e da Camara Munici-
pal, e em demais locais de amplo acesso publico do Municipio.

8 3° - Os servidores ocupantes de cargo efetivo, em comissao ou
funcéo de confianca poderdo, mediante prévia autorizacédo da auto-
ridade competente, integrar ou assessorar comissdes, grupos de
trabalho ou programas, sem prejuizos da remuneracao.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 107 - Ao servidor investindo em mandato eletivo aplicam- se as
seguintes disposi¢oes:

| - tratando- se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, fi-
cara afastado do cargo, em remuneracao;

Il - investindo no mandato, de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo- lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

[l - investindo no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de
seu cargo, prejuizos da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do car-
go, sendo- |he facultado optar pela sua remuneracao.

IV - em qualquer caso que exija o0 afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os
efeitos legais, exceto para promoc¢ao por merecimento.

V - no caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social, como se em exercicio estivesse.

SECAO IlI i
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO FORA DO MU-
NICIPIO



Art. 108 - O servidor ndo podera afastar- se do Municipio para es-
tudo ou misséao oficial. Sem prévia autorizacdo do Prefeito Municipal
ou do Presidente da Camara e Vereadores, conforme o caso.

8 1° - A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missao
ou estudo somente decorrido igual periodo, sera permitida nova
auséncia.

8 2° - O beneficio de que trata este artigo, sé sera autorizado, apos
apresentacao de documentos oficial que comprove o objetivo do
afastamento, em caso de estudo.

8 3° - O afastamento aludido neste artigo, em caso de estudo, nao
sera remunerado, salvo se devidamente autorizado pela autoridade
competente, nos casos em que o estudo do servidor converte em
beneficio ou necessidade administrativa para o servico publico mu-
nicipal.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 109 - Em qualquer prejuizo da sua parte remuneracédo, podera
o0 servidor ausentar- se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

Il - por 3 (trés) dias, consecutivos, em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjugue, companheiro, pais, madrasta, padrasto,
filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela, irmaos, genros,
noras, avos, sogro e sogra.

Art. 110 - Sera concedido horéario especial ao servidor estudante,
guando comprovada a incompatibilidade entre horario escolar e o
dia reparticdo, sem prejuizos do exercicio do cargo e sem reducdo
de vencimentos.

81° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compen-
sacdo de horario no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respei-
tada a duracdo semanal do trabalho a ser estabelecida pela chefia
imediata e disciplinado por portaria.

82° - Também ser& concedido horéario especial de 30 (trinta) horas
semanais ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada
a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacao de horario.

83° - As disposicdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servi-
dor que tenha conjugue, tutelo ou filho portador de deficiéncia fisica,
exigindo- se, porém, neste caso, compensacdo de no minimo 50%



do horério a ser estabelecida pelo chefe imediato e disciplinado por
portaria. Redacao dada pela Lei n° 287/2014, de 30 de outubro
de 2014.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 111 - A apuracado do tempo de servico sera feita em dias, que
serao convertidos em anos, considerando o ano de 365 (trezentos e
sessenta e cinco dias).

Art. 112 - serédo considerados como de efetivo exercicio, os afasta-
mentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento;

lll - luto, até 3 (trés) dias corridos, por falecimento do conjugue,
companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob
sua guarda ou tutela, irmaos, genros, noras, avos, sogro, e sogra;
IV - nascimento de filho, até 5 (cinco) dias corridos;

V - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgaos ou
entidades dos Poderes da Unido, Estados, Municipios, ou Distrito
Federal, quando legalmente autorizado;

VI - convocacao para o servigco militar;

VII - jari e outros servi¢os obrigatorios por lei;

VIl - estudo ou missao fora do Municipio;

IX - licenca;

a) a gestante, & adotante e paternidade;

b) para tratamento de saude;

c) por motivo de doenca em pessoa da familia;

d) para atividades politicas

e) para tratar de interesses particulares.

Art. 113 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado, concomitantemente, em mais de um cargo, emprego ou
funcé@o de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Dis-
trito Federal e Municipio, autarquia, fundacao publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

Art. 114 - Contar- se- 4, apenas, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado a Unido, Estados, Distrito
Federal e outros Municipios;

Il - o afastamento para o exercicio de mandato eletivo;



lll - a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do
servidor, quando remunerada;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal, distrital, anterior ao ingresso no servico
publico municipal, desde que haja contribuido para seguridade;

V - 0 tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdén-
cia Social.

CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 115 - E assegurado ao servidor o direito de peticdo junto aos
Poderes Publicos, em defesa de direitos ou interesses legitimos,
para requerer, representar ou pedir reconsideracéao.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracao
serdo dirigidos a autoridade competente para decidir, e serdo deci-
didos no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 116 - cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo:

Il - das decisfGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.
Paragrafo unico. O recurso nao tera efeito suspensivo e sera diri-
gido a autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato
ou proferido a deciséo, e, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades.

Art. 117 - o prazo para interposicéo do pedido de reconsideracao de
recursos € de (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia,
pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 118 - O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescrevera:
| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorre demisséo,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade:

Il - em 120 (cento e vinte) dia nos demais casos.

Art. 119 - O prazo de prescricdo contar- se- & da data da publicacéo
do ato impugnado e quando esta for de natureza reservada, da data
em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 120 - O pedido de reconsideracéo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 121 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser
revelada pela administracéo.



Art. 122 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista
do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procu-
rador por ele constituido.

Art. 123 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo motivo de forga maior.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art.124 - sdo deveres do servidor:

| - cumprir uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, salvo quando a lei estabelecer duracao
diversa;

Il - exercer, com zelo dedicacao, as atribui¢cdes do cargo;

lll - Ser leal & instituicdo que servir;

IV - observar as normas legais e regulamentares;

V - cumprir as ordens superiores, exceto guando, manifestamente,
impraticaveis, abusivas ou ilegais;

VI - atender com presteza a precisao:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, res-
salvadas as protegidas por sigilo;

b) e expedicdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou
esclarecimento de situacéo de interesses pessoal,

Cc) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.

VIl - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularida-
des de que tiver ciéncia, em razao do cargo;

VIII - Zelar pela economia do material e conservagcao do patrimdnio
publico;

IX - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

X - manter conduta funcional e pessoal compativel com a morali-
dade administrativa e profissional,

Xl - ser assiduo e pontual ao servico;

XII - tratar com urbanidade as pessoas;

XIII - Ser parcimonioso e cauteloso no uso dos recursos publicos,
buscando sempre 0 menor custo e o maior lucro social no seu em-
prego;

XIV - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.
Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso XlIV, sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade su-



perior aquela contra é formulada, assegurando- se ao representan-
do ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art.125 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar- se do servico durante o expediente, sem prévia autori-
zacao do chefe imediato;

Il - retirar- se, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualguer documento ou objeto da reparticéo;

lIl - recusa- se fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao.

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previs-
tos em lei, o0 desempenho de atribuicdes que seja de sua responsa-
bilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinado, no sentido de filiar- se a associ-
acao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - referir- se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, as autori-
dades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifesta-
cao escrita ou oral;

IX - recusa- se a atualizar seus dados cadastrais quando solicita-
dos;

X - valer- se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

XI - exerce o comércio ou participar de sociedade comercial, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjugue ou
companheiro;

XIII - receber propina, comissdo. Presente ou vantagem, de qual-
quer espécie, em razao de suas atribuicdes;

XIV - participar da geréncia ou administracdo de empresa privada e,
nessa condicao, efetuar transacdo comercial com o Municipio;

XV - praticar usura, sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo, em ser-
Vico ou atividades particulares.



XVIII - cometer a outro servidor, atribuicdes estranhas as do cargo
gue ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 126 - Ressalvados o0s casos previstos nas ConstituicOes da
Republica, do Estado do Ceara e na Lei Organica do Municipio, é
vedada a acumulagao de cargos, funcdes e empregos publicos.

8 1° - A proibicdo de acumular estende- se a cargos, empregos e
funcdes em autarquias, fundacdes, publicas, sociedade de econo-
mia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Munici-
pios.

8 2° - A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horérios.

8 3° - Considera- se acumulacdo proibida a percepcdo de venci-
mentos de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da ina-
tividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remune-
racdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 127 - O servidor podera exercer mais de um cargo em comis-
sdo ou funcdo de confianca, desde que opte pela remuneracao de
um deles.

Art. 128 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investindo em cargos
de provimento em comissao, ficar4 afastado de ambos os cargos
efetivos, salvo na hiptese em que houver compatibilidade de hora-
rios e local com o exercicio de um deles, declara pelas autoridades
maximas dos o6rgaos ou entidades envolvidas.

Art. 129 - Verificada em processo administrativo, a acumulacao ili-
cita, pode o servidor optar por um dos cargos, desde que comprove
a boa- fé, no prazo de 15 (quinze) dias, findo o qual sera exonerado
de qualquer um deles, a critério da Administragdo Municipal.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES



Art. 130 - O servidor responde civil, pena e administrativo pelo e-
xercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 131 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou co-
missivo, doloso ou culposo, de que resulte prejuizo ao erario ou a
terceiros.

Paragrafo Unico. Tratando- se de danos causando a terceiros,
responderd o servidor perante a Fazenda Publica Municipal, em
acao regressiva, nos casos de dolo ou culpa.

Art. 132 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven-
cOes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 133 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo, praticado no desempenho do cargo ou funcéao.

Art. 134 - As sancgdes civis, penais e administrativas poderdo acu-
mular- se, sendo independentes entre si.

Art. 135 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada, no caso de absolvigdo criminal, que negue a existéncia do
fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 136 - Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassacéo de aposentadoria;

V - destituicdo de cargo em comisséao;
VI - destituicdo de funcéo de confianca.

Art. 137 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a na-
tureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela pro-
vierem para o servi¢co publico, as circunstancias agravantes ou ate-
nuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 138 - A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de vi-
olac&o de proibicdo, constante do art. 125, incisos | a IX, desta Lei,
e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamen-



tacdo ou normas internas, que néo justifique imposicdo de penali-
dade mais grave.

Art. 139 - A suspensao sera aplicada em casos de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibi-
¢cOes, que néo tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de demisséao,
nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

8 1° - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias, o servi-
dor que, injustificadamente, recusar- se a ser submetido a inspecao
médica determinada pela autoridade competente, cessando os e-
feitos da penalidade, uma vez cumprida a determinacao.

8§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cin-
guenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 140 - As penalidades de adverténcia e de suspenséao terao re-
gistros cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e (cinco) anos de e-
fetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Art. 141 - A demisséao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracédo publica;

Il - abandono de cargo;

[l - in assiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - insubordinacéo grave em servico;

VI - ofensa fisica, em servigo a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VII - aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

VIII - revelacdo de segredo, do qual se apropriou em razdo do car-

go,
IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio publico
municipal;

X - acumulacéao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
XI - inobservancia das proibicdes estabelecidas no art. 125, incisos
X a XIX, desta Lei.

Art. 142 - Entende- se por abandono de cargo, a deliberada ausén-
cia do servidor ao servi¢co, sem justa causa, por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos.



Art. 143 - Entende- se por inassiduidade habitual, a falta ao servico,
sem causa justificativa, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 144 - Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de car-
gos, empregos ou funcdes publicas, o Prefeito. O Presidente da
Céamara ou o dirigente superior de autarquias ou fundacgdes notifi-
cara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apre-
sentar op¢cao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da
data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento
sumario para a sua apuracao e regularizacdo imediata, cujo pro-
cesso administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fa-
ses:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo,
a ser composta por 3 (trés) servidores estaveis, e simultaneamente
indicar a autoria e materialidade da transgressao objeto da apura-
cao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indicacado, defesa e relato-
rio;

[l - jJulgamento.

8 1° - a indicacdo da autoria de que trata o inciso |, dar- se- & pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos
cargos, empregos ou funcdes publicas em situacdo de acumulagéo
ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculacéo, das datas de ingres-
so, do horério de trabalho e de correspondente regime juridico.

8 2° - A comisséao lavrara, até 3 (trés) dias apos a publicacéo do ato
gue a constituiu, termo de indicacdo em que serdo transcritas as
informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera
a citacdo pessoal do servidor indicado, ou por intermédio de sua
chefia imediata, para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa
escrita, assegurando- se |he vista do processo na reparticdo, ob-
servando os procedimentos estabelecidos nesta Lei.

8 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclu-
sivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulacdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remeterd o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

8 4° - No prazo de 5 (cinco) dias, contados do procedimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo, aplicando-
se, quando for o caso, os procedimentos estabelecidos nesta Lei.

8 5° - A opcéao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa- fé, hipétese em que converter- se- & automa-
ticamente em pedido de exoneracao do outro cargo.



8 6° - Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma- fé, apli-
car- se- 4 pena de demissao, destituicdo ou cassacdo de aposen-
tadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou
funcdes publicas em regime de acumulacéo ilegal, hip6tese em que
0s 6rgaos ou entidades de vinculacéo serdo comunicados.

8§ 7° - O prazo para a concluséo do processo administrativo disci-
plinar submetido ao rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, con-
tados da data de publicacé&o do ato que constituir a comissao, admi-
tida a sua prorrogacéo por até 15 (quinze) dias, quando as circuns-
tancias o exigirem.

8 8° - O procedimento sumario rege- se pelas disposi¢cbes deste ar-
tigo, observando- se, no que Ihe for aplicavel, subsidiariamente, as
disposicdes dos Titulos V e VI, desta Lel.

Art. 145 - O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre 0
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 146 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - Pelo prefeito, Presidente da Camara ou dirigente superior de au-
tarquias ou fundacdes, quando se tratar de demisséo, cassacéao de
disponibilidade ou de aposentadoria;

Il - Pelo Secretario Municipal ou autoridade equivalente, quando se
tratar de suspenséao superior a 30 (trinta) dias;

lll - a aplicacdo das penas de adverténcia e suspensao, até 30
(trinta) dias, é da competéncia de autoridades administrativas, em
relacdo a seus subordinados;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacgao, quando se tratar
de destituicdo de cargo em comissao;

Art. 147 - A acao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de car-
g0 em COMISSao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

lll - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia,

8 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato
se tornou conhecido.

8 2° - Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam- se as
infracOes disciplinares, capituladas também como crime.

8 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disci-
plinar interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por au-
toridade competente.



8 4° - Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a cor-
rer a partir do dia em que cessar a interrupgao.

8 5° - Sdo imprescritiveis o ilicito de abandono de cargo e a respec-
tiva sancao.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 148 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico é obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 149 - As dendncias sobre irregularidade seréo objeto de apu-

racdo, desde que contenham a identificacdo e o endereco do de-
nunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autentici-
dade.

Art. 150 - Ao ato que cominar sancao precedera sempre procedi-
mento disciplinar, assegurando ao servidor ampla defesa, nos ter-
mos desta Lei, sob pena de nulidade da cominagao imposta.

Art. 151 - A autoridade que determinar a instauracdo da sindicancia
tera prazo, nunca inferior a 30 (trinta) dias, para a sua concluséo,
prorrogavel por igual periodo, a vista de representacdo motivada da
comissao sindicante.

Art. 152 - Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30
(trinta) dias;

lIl - instaurac&o de processo disciplinar.

Art. 153 - A sindicancia sera aberta mediante portaria, onde se indi-
cara o seu objeto e uma comissdo composta de 3 (trés) servidores
estaveis, designados pela autoridade competente, para realiza-la,
que indicara, dentre eles, o seu presidente.

8 1° - Cabe ao presidente da comissao designar um dos seus
membros, para secretariar os trabalhos.

§ 2° - O processo de sindicancia sera sumario, feitas as diligéncias
necessarias a aplicacdo de irregularidades e ouvido o indicado e



todas as pessoas envolvidas nos, bem como peritos e técnicos ne-
cessarios ao esclarecimento de questdes especializadas.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 154 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao ve-
nha a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instaura-
dora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizos da remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado, por igual
prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao conclu-
ido o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 155 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor, por infracdo praticada no exercicio de
suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuicbes de cargo
em que se encontre investido.

Art. 156 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao
composta de 3 (trés) servidores estaveis, designados pela autori-
dade competente, que indicara, dentre eles o seu presidente, que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel,
classe e padrao, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indicado.

81° - A comissao tera como secretario, servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicacdo recair em um de seus membros.
82° - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de in-
guérito, conjugue, companheiro ou parente do acusado, consan-
guineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 157 - A comissao exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario & elucidacédo do
fato ou exigido pelo interesse da administracéo.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissoes terdo
carater reservado.

Art. 158 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauracé&o, com a publicac&o do ato que constituir a comissao;



Il - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e re-
latorio;
[l - jJulgamento.

Art. 159 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo ex-
cedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato
gue constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacéo, por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

81° - Sempre que necesséria, a comissao dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto,
até a entrega do relatério final.

82° - As reunifes da comissao serao registradas em atas, que de-
verao detalhar as deliberacdes adotadas.

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 160 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do con-
traditério, assegurada ao acusado ampla defesa com a utilizacdo
dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 161 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar,
como peca informativa da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir
gue a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, in-
dependentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.

Art. 162 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, ob-
jetivando a coleta de prova, recorrendo quando necessario, a técni-
cos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagcao dos fatos.

Art. 163 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o pro-
cesso, pessoalmente, ou por intermédio de procurador, arrolar e re-
inquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

81° - O presidente da comissédo podera denegar pedidos conside-
rados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum inte-
resse para o esclarecimento dos fatos.

§2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a compro-
vacao do fato independer de conhecimento especial de perito.



Art. 164 - As testemunhas serdo intimadas e depor mediante man-
dado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a Segunda
via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo uUnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi-
cdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da re-
particao onde serve, com a indicacéo do dia e a hora marcada para
inquirigao.

Art. 165 - O depoimento sera prestado, oralmente, e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

81° - As testemunhas seréo inquiridas, separadamente.

82° - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infir-
mem, proceder- se- & a acareacao entre 0os depoentes.

Art. 166 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedi-
mentos estabelecidos nesta Lel.

8 1° - no caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido,
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracfes so-
bre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacéo entre eles.
8 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,
bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo- |he vedado interfe-
rir nas perguntas e respostas, facultando- se lhe, porém, reinqui-
ri-las, por intermédio do presidente da comisséao.

Art. 167 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acu-
sado, a comissdo propora a autoridade competente, que ele seja
submetido a exame, por junta médica oficial, da qual participe, pelo
menos, um meédico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado
em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicao
do laudo pericial.

Art. 168 - Tipificada a infragédo disciplinar, sera formulada a indica-
cao do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e
das respectivas provas.

81° - O indicado sera citado, por mandado expedido pelo presidente
da comissao, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando- se |he vista do processo na reparticao.

82° - Havendo dois ou mais indicados, o prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

83° - O prazo de defesa poderéa ser prorrogado pelo dobro, para di-
ligéncias reputadas indispensaveis.



84° - No caso de recusa do indicado em apor o0 ciente na copia de
citacdo, o prazo para defesa contar- se- & da data declarada, em
termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citacdo, com a
assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 169 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a co-
municar a comissao, o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 170 - Achando- se o indiciado em lugar incerto e nao sabido,
serd citado por edital, publicado oficialmente, pelos meios de que o
Municipio dispde e nos meios de comunicacdo de massa do ultimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15 (quinze) dias, a partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 171 - Considerar- se- a revel o indiciado que, regularmente ci-
tado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

81° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, que devera
ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, classe e
padréo, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indicia-
do.

Art. 172 - Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minu-
cioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formara sua convicgao.

81° - O relatorio sera sempre conclusivo, qguando a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

82° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indi-
cara o dispositivo legal ou regular transgredido, bem como as cir-
cunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 173 - O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera
remetido & autoridade que determinou a sua instauracao, para jul-
gamento.

Art. 174 - O prazo para a conclusdo do inquérito ndo excedera 60
(sessenta) dias uteis, contados da data da publicacdo do ato que
constituir a comisséo, admitida a sua prorrogacao, por igual prazo,
guanto a circunstancia o exigirem.



Paragrafo Unico. Sob pena de nulidade, as reunifes e as diligén-
cias realizadas pela comissao de inquérito, serdo consignadas em
atas.

SECAOQ I
DO JULGAMENTO

Art. 175 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird sua decisao.

8 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autori-
dade instauradora do processo, este serd encaminhado a autorida-
de competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o
julgamento caberd & autoridade competente para a imposicdo da
pena mais grave.

8§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacao de a-
posentadoria ou cassacao de disponibilidade, o julgamento cabera
ao Prefeito, Presidente da Camara Municipal, ou dirigente superior
de autarquia ou fundacéo.

8 4° - Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a auto-
ridade instauradora do processo determinara o seu arquivamento,
salvo se flagrante contraria & prova dos autos.

Art. 176 - O julgamento acatara o relatério da comisséao de inquérito,
salvo quando contraditorias dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissao contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente
agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 177 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
gue determinou a instauracao do processo ou outra de hierarquia
superior declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracao de
NOVO Processo.

8 1° - O julgamento, fora do prazo legal, ndo implica nulidade do
processo.

8 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo, de que
trata esta lei, sera responsabilidade na forma do Capitulo V do Titu-
lo V, deste Estatuto.



Art. 178 - extinta a punibilidade, pela prescricdo, a autoridade jul-
gadora determinara o registro do fato, nos assentamentos individu-
ais do servidor.

Art. 179 - Quando a infragao estiver capitulada como crime proces-
so disciplinar sera remetido ao Ministério Publico, para instauracao
da acéo penal, ficando transladado na reparticéo.

Art. 180 - O servidor que responder a processo disciplinar, s6 po-
dera ser exonerado do cargo, a pedido, ou aposentado voluntaria-
mente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penali-
dade, acaso aplicada.

Art. 181 - A administracdo municipal oferecera todos 0s meios e re-
CUrsos necessarios a comissao de inquérito, para realizacdo do
trabalho, para o qual foi constituida.

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 182 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou oficio, de quando se aduzirem fatos novos ou
circunstanciais, suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

81° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do
processo.

82° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 183 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao reque-
rente.

Art. 184 - A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo consti-
tui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda
nao apreciados no processo originario.

Art. 185 - O requerimento da revisdo do processo sera dirigido ao
Prefeito ou Presidente da Camara que, se autorizar a revisao, en-
caminhard o pedido ao dirigente do 6rgao, entidade ou departa-
mento onde se originou o processo disciplinar.



Paragrafo unico. Deferida a peticao, a autoridade competente pro-
videnciara a constituicdo de comissdo de inquérito, para rever o
processo.

Art. 186 - A revisdo ocorrera, em apenso, ao processo originario.
Paragrafo unico. Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora
para a producao de provas e inquiricdo das testemunhas que arro-
lar.

Art. 187 - A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogavel, por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 188 - Aplicam- se aos trabalhos da comisséo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do pro-
cesso disciplinar.

Art. 189 - O julgamento cabera:

| - ao Prefeito, Presidente da Camara Municipal ou dirigente superi-
or de autarquia ou fundagcao, quando do processo revisto houver
resultado pena de demissdo ou cassacado de aposentadoria ou
cassacao de disponibilidade;

Il - A autoridade responsavel pela designacéo, quando a penalidade
for destituicdo de cargo em comissao.

81° - O prazo para julgamento sera de 60 (sessenta) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julga-
dora podera determinar diligéncias.

82° - Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para julga-
mento.

Art. 190 - julgadora procedente a revisédo, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo- se todos os direitos do ser-
vidor exceto em relacdo a destituicdo de cargo em comissdo, que
sera convertida em exoneracao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndao podera resultar a-
gravamento de penalidade.



CAPITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 191 - O Municipio assegurara a manutencao do sistema de pre-
vidéncia social, para o servidor municipal e seus dependentes, me-
diante Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

Redacé&o dada pela Lei Complementar n° 01/2010, 30 do més de
setembro do ano de 2013.

Art. 192 - A previdéncia social tem por fim assegurar aos seus bene-
ficiarios meios indispensaveis de manutencdo por motivo de inca-
pacidade, idade avancada tempo de servico, desempregado invo-
luntario encargos de familia e reclusdo ou morte daqueles de quem
dependiam economicamente.

CAPITULO Il
DO CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 193 - A seguridade social sera custeada com o produto da ar-
recadacéo de contribuicbes dos Poderes Executivos e Legislativos,
das autarquias e das fundacdes publicas, incidente sobre a remu-
neracao paga aos segurados e de contribuicdes dos servidores em
geral, mediante desconto em folha de pagamento, nos termos da
legislacao federal que regulamente o custeio da seguridade social
em vigor.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO

Art. 194 - Para atender a necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas contratacdes de pessoal
por tempo determinado.

Art. 195 - Caracteriza- se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

| - situacdo de calamidade publica, declarada por lei;

Il - surtos endémicos e epidémicos;

lIl - caréncia de pessoal no servico publico municipal, até a realiza-
cao de concurso publico.



Paragrafo Unico. O prazo para a realizagcdo de concurso publico
mencionado no inciso Ill, ndo podera exceder o periodo de 6 (seis)
meses, contados da data de publicacdo da lei que autorizar a con-
tratacao de pessoal por tempo determinado.

Art. 196 - A contratacao de pessoal por prazo determinado depende
de prévio processo seletivo simplificado, com ampla divulgacéo no
ambito do Municipio.

Art. 197 - O prazo de validade das contratacdes sera de até 6 (seis)
meses, improrrogavel, salvo em relacdo aos incisos | e Il, cuja limi-
tacao fica vinculada ao motivo que deu origem a contratacao.

Art. 198 - E vedado o pagamento de vencimento aos contratados
por prazo determinado, de importancia superior aos valores pagos
aos servidores que desempenham funcées assemelhadas.

Art. 199 - E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na
forma deste Titulo, bem como sua recontratacdo, sob pena de nuli-
dade do contrato e responsabilidades administrativas e civil da au-
toridade contratante.

Art. 200 - O regime juridico que disciplinara a relagdo contratual é o
regime de direito publico administrativo, regulado por esta Lei.

Art. 201 - Para cada recrutado far-se-a um contrato, pelo prazo a-
cordado, em que constara, obrigatoriamente, 0S Servicos a serem
prestados, a contraprestacdo pecuniaria do poder contratante, bem
como as obrigacdes a serem cumpridas pelos contratantes.

TITULOIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 202 - A partir da vigéncia desta Lei, os 6rgados da administracao
direta, das autarquias e fundacdes publicas criadas e mantidas pelo
Poder Publico Municipal, deixardo de recolher a contribuicdo para o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, dos seus servido-
res.

Art. 203 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo
a conta das dotacdes orcamentarias proprias, que serdo suplemen-
tadas, em caso de insuficiéncia.



Art. 204 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaramiranga, em 5 de junho de
1997.

DRAULIO JOSE BARSI DE HOLANDA
Prefeito Municipal



